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INTRODUCCIO

L’entitat AUTISME AMB FUTUR manifesta el seu compromis
per assolir espais de treball segurs, unes relacions laborals basades en
la llibertat i el respecte entre les persones i conseglentment lliures de
situacions d’assetjament sexual i per ra6 de sexe. Aixi mateix, manifesta
el compromis de tolerancia zero davant [l'assetjament i una desaprovacio
clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o abusives. Es per

aixo que s’ha elaborat aquest protocol.

Aquest protocol preveu les dues dimensions estratégiques fonamentals per aconseguir-
ho: la prevencio i I'actuacio davant de situacions

d’assetjament.

Per implementar-lo és necessaria la implicaci6 de totes les persones, de
manera col-lectiva i individual, i cadascuna des de la responsabilitat i del
paper que ocupa i que es desenvolupa a l'epigraf de “Drets i obligacions

de la direccid, RLPT i persones treballadores” d’aquesta Guia

OBJECTIUS

Els objectius del present protocol son:

1. Informar, formar i sensibilitzar tot el personal de [|entitat en materia
d’assetjament sexual i per raé de sexe, de l'orientacié sexual i/o de la identitat

sexual.

2. Disposar del procediment d’intervencid i d’acompanyament per tal
d’atendre i resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i dintre

dels terminis que estableix el protocol.

3. Vetllar per un entorn laboral en que les dones i els homes respectin

muatuament la seva integritat i dignitat.



4. Establir les mesures preventives necessaries per evitar que es produeixin

situacions d’assetjament.

5. Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones afectades.

AMBIT D" APLICACIO

El protocol sera d'aplicaci6 en aquells casos en els quals tant el/la persona
assetjat/da com el presumpte assetjador/a siguin personal d”Autisme amb Futur
i els fets denunciats s'’hagin produit en el desenvolupament de les seves funcions
i en el si de I'entitat.

Les disposicions del protocol s'aplicaran a les persones que treballin a Autisme
amb Futur i també a les que no formin part d’Autisme amb Futur pero que es
relacionin o col-laborin amb I'entitat per motius laborals: persones en practiques,
becaris/es, voluntaris/es, usuaris/es, proveidors/es, persones col-laboradores

externes, etc.

DEFINICIONS

Assetjament sexual: el constitueix qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic (encara que no s’hagi produit de manera reiterada o sistematica),
no desitjat, d’'indole sexual, que tingui com a objecte atemptar
contra la dignitat de la persona o crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant, ofensiu o0 molest o que produeixi aquest efecte.
Es pot produir entre companys o0 companyes (assetjament horitzontal) o entre un
comandament i un subordinat o subordinada (assetjament vertical).
A tall d’exemple, i sense excloure o limitar, es considera que els com-
portaments segients poden evidenciar [I'existéncia duna conducta

d’assetjament sexual:

+ Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre la vida sexual i les

preferéncies sexuals d’una persona

» Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.



» Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparencga fisica.

« Oferir o pressionar per concretar cites compromeses o per participar

en activitats ludiques no desitjades.

» Fer demandes de favors sexuals.

* Fer mirades lascives al cos.

* Fer gestos obscens.

* Fer us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges de contingut

sexualment explicit.

* Enregistrar, difondre o publicar informacio, videos i imatges relacionats amb la

vida sexual de les persones a través de mitjans digitals.

* Enviar correus electronics, cartes, notes o missatges de contingut

sexual de caracter ofensiu per qualsevol mitja inclosos els digitals.

* Fer un apropament fisic excessiu.

« Arraconar; buscar deliberadament quedar-se a soles innecessariament amb

una persona.

* Imposar el contacte fisic deliberat i no sollicitat (pessigar, tocar, fer

massatges no desitjats).

» Forgar la persona assetjada a escollir entre sotmetre’s a requeriments
sexuals o perdre certs beneficis o condicions de treball (xantatge

sexual).

* Crear un ambient intimidatori, hostii o ofensiu a través de comentaris
de naturalesa sexual, bromes, etc., amb insistencia i repeticié (assetjament

ambiental).



Assetjament per rad de sexe: el constitueix un comportament (continu i
sistematic) no desitjat relacionat amb el sexe d'una persona en ocasid6 de
laccés al treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, 'ocupacid o la
formacio, que tingui com a proposit I'efecte d’atemptar contra la dignitat de
la persona i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant

o ofensiu.

Es pot produir entre companys o companyes (assetjament horitzontal) o entre un
comandament i un subordinat o subordinada (assetjament vertical).
A tall dexemple, sense excloure o limitar, es consideren els comporta-

ments seglents susceptibles de ser assetjament per rad de sexe:

* Tenir actituds condescendents o paternalistes.

* Dir insults basats en el sexe i/o I'orientacio sexual de la persona treballadora.

* Tenir conductes discriminatories per radé de sexe.

* Fer servir formes ofensives per adrecar-se a la persona.

* Ridiculitzar, menystenir les capacitats, les habilitats i el potencial

intel-lectual d’'una persona per ra6 de sexe.

« Utilitzar humor sexista.

» Ignorar les aportacions, els comentaris o les accions duna persona

per ra6 de sexe.

* Fer assetjament ambiental per ra6 de sexe.

Assetjament per radé d’orientacié sexual: El constitueix un comportament no desitjat
relacionat amb I'orientacié sexual d’'una persona que tingui com a proposit o produeixi
I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear-li un entorn intimidador, hostil,

degradant, humiliant o ofensiu.



Assetjament per rad de la identitat de génere: Inclou qualsevol comportament no desitjat

envers les persones transsexuals, pansexuals, Inter sexuals, queer, +, les que es troben

en procés de reassignacio de génere o de sexe i envers el sentiment de persones de

pertinenca a un sexe o un altre, amb independéncia del sexe biologic.

TIPOLOGIES D'ASSETJAMENT SEXUAL | D’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE,

ORIENTACIO SEXUAL I/O D’IDENTITAT DE GENERE

La doctrina cientifica i la jurisprudéncia distingeixen entre:

Assetjament d’intercanvi quid pro quo

Vinculat expressament a l'assetjament sexual, I'assetjament d’intercanvi es
produeix quan es forga la persona assetjada a escollir entre sotmetre’s als
requeriments sexuals o perdre certs beneficis o condicions en el treball

(incorpora el xantatge sexual).

La negativa de la persona a una conducta de naturalesa sexual s’utilitza per
negar-li 'accés a l'ocupacio, la formacio, la promocio, 'augment de salari o
qualsevol altra decisié sobre la feina, implicant un abus d’autoritat. Sén, per tant,
subjectes actius d’aquest tipus d’assetjament les persones que tenen poder per
decidir sobre la relacio laboral o d’actuacio: és a dir, tota persona jerarquicament
superior, sigui treballador/a, membre de la Junta Directiva de l'entitat o la

persona que el representi legalment.

Assetjament ambiental

Vinculat tant a 'assetjament sexual com per ra6 de sexe, 'assetjament ambiental
és el comportament que crea un ambient intimidatori, hostil, ofensiu: comentaris
de naturalesa sexual, bromes, etc. Normalment requereix insisténcia i repeticio

de les accions, segons la gravetat del comportament.

També es distingeix en funcié del tipus de vincle que hi ha entre la persona

assetjadora i la persona assetjada:

Assetjament horitzontal: entre companys/companyes, socis/es



o Assetjament vertical descendent: comandament — subordinat/ada

e Assetjament vertical ascendent: subordinat/ada — comandament

Perd cal recordar que I'assetjament ambiental també pot ser produit per part
d’'una persona externa vinculada d’alguna forma a I'entitat: proveidors/ores,
persones d’altres empreses que presten serveis en els seus equipaments i

instal-lacions, etc.

COMISSIO DE DETECCIO, VALORACIO | SEGUIMENT

Actuacions preventives

Cal proporcionar informacié i formacié respecte qué es pot considerar una
situacid d’assetjament evitant que, per desconeixement, s’estigui actuant amb
comportaments discriminatoris que poden ser objecte de sancio.

Com a mesura preventiva és fonamental tractar amb respecte totes les persones
amb les quals s’interacciona i requerir el mateix tracte per part dels altres,
informant sobre els comportaments o actituds que resulten ofensius i que
atempten contra la dignitat, intimitat o integritat, i sol-licitant de forma directa el
cessament d’aquestes conductes.

Les accions de prevencié negociades i acordades entre els membres de la

Comissi6 d’igualtat i I'entitat, sén les seguents:

Portar a terme accions de sensibilitzacio, d’informacié i de formacié (cursos,

tallers, sessions informatives, fulletons informatius, cartells...).
e Facilitar estils de gestio i lideratge participatius, que estimulin la cohesioé grupal i
afavoreixin el flux d’informacié entre les persones amb malalties neuromusculars

i altres malalties minoritaries.

o Estar atents als possibles indicis de situacions d’assetjament i actuar

proactivament en la deteccio.

e Implantar un procediment efectiu (Protocol) per fer front a les comunicacions i

dendncies.

e Fer el seguiment, el control i 'avaluacié del procediment implantat.



e Utilitzar instruments d’avaluacio de riscos que siguin sensibles al génere.

Actuacions d’intervencio

Fase 1: Comunicaci6 i assessorament

L’'objectiu d’'aquesta fase és informar, assessorar i acompanyar la persona
assetjada i preparar la fase de denuncia interna i investigacio (fase 2), si escau.
Aquesta fase, que té una durada maxima de tres dies laborables, s’inicia amb
la comunicacié de la percepcié o sospita d’assetjament que posa en marxa les

actuacions de comunicacio i assessorament. La comunicacio la pot fer:

e La persona afectada.

e Qualsevol persona o persones que adverteixin una conducta d’assetjament.

La comunicacié es formula una vegada passats els fets, tan aviat com sigui
possible, per 'impacte emocional que aquestes situacions comporten, i es pot
fer mitjangant un escrit/formulari, correu electronic o conversa.

La comunicacio es presenta a la/les persona/es de referéncia.

Les funcions de la/les personal/es de referéncia son:

1. Informar i assessorar la persona afectada.
Acompanyar la persona afectada en tot el procés.

Proposar I'adopcioé de mesures cautelars i/o preventives.

Els resultats d’aquesta fase poden ser tres:

1. Que la persona afectada decideixi presentar dendncia.

2. Que la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de
referéncia, a partir de la informacié rebuda, consideri que hi ha alguna evidéncia
de l'existéncia d’'una situacioé d’assetjament. En aquest cas, ho ha de posar en
coneixement de I'entitat, respectant el dret a la confidencialitat de les persones
implicades, a fi que I'entitat adopti mesures preventives, de sensibilitzacié i/o
formacio, o les actuacions que consideri necessaries per fer front als indicis

percebuts.



3. Que la persona afectada decideixi no presentar denlncia i la persona de
referéncia, a partir de la informacié rebuda, consideri que no hi ha evidencies de
I'existéncia d’una situacié d’assetjament. En aquest suposit, s’ha de tancar el
cas, i no s’ha de fer cap altra accio. El personal de referéncia és el responsable
de la gesti6 i custodia de la documentacid, si n’hi ha, en la fase de comunicacié
i assessorament, tot garantint la confidencialitat del conjunt de documents i
informacié que es generen en aquesta fase. Si la persona afectada decideix no
continuar amb les actuacions, se li ha de retornar tota la documentacié que hagi
aportat. En cas que decideixi continuar amb les actuacions de denuncia, la

documentacio s’ha d’adjuntar a I'expedient d’investigaci6 que es generi.

Fase 2: Denlincia internai investigacio

L’objectiu d’aquesta fase és investigar exhaustivament els fets per tal d’emetre
un informe vinculant sobre I'existéncia o no d’'una situacié d’assetjament, aixi
com per proposar mesures d’intervencié. A aquests efectes, es crea una
Comissié d’investigacio.

La investigacié s'inicia a partir de la denuncia realitzada per la persona afectada.
La persona que fa la denuncia només ha d’aportar indicis que fonamentin les
situacions d’assetjament, i correspon a la persona presumptament assetjadora
provar-ne I'abséncia recollint el principi processal de la inversié de la carrega de
la prova.

Les persones que intervenen en el procediment tenen I'obligacié de guardar una
estricta confidencialitat i reserva, i no han de transmetre ni divulgar informacio
sobre el contingut de les denuncies presentades, resoltes o en procés
d’investigacio de les quals tinguin coneixement.

Segons el que s’estableix en el principi de confidencialitat, dins l'apartat de
principis i garanties, la persona responsable de la iniciacio i tramitacié assignara
uns codis numeérics identificatius tant a la persona suposadament assetjada com
a la suposadament assetjadora, per preservar-los la identitat.

La denuncia s’ha de presentar per escrit en el model de dendncia i que s’adjunta
com a annex num. 2.

La Comissié d’investigacié estudia a fons les denlncies d’assetjament en el marc
de l'entitat, emet un informe vinculant sobre I'existéncia o no d’una situacio
d’assetjament i fa recomanacions, si escau, sobre les intervencions i mesures

gue sbn necessaries.



Les funcions de la Comissio d’investigacio son:

- Analitzar la denuncia i la documentacié que s’adjunta.

- Entrevistar-se amb la persona que denuncia. Si la persona
denunciant ha decidit acudir directament a la fase de dendncia i
investigacio, cal que se l'informi del procediment i de les vies
possibles d’actuacioé, i del dret a la vigilancia de la salut. Si en la
denuncia no estan suficientment relatats els fets, s’ha de demanar
que se’'n faci un relat addicional.

- Entrevistar-se amb la persona denunciada.

- Entrevistar els i les possibles testimonis.

- Valorar si calen mesures cautelars.

- Emetre I'informe vinculant.

El procés d’investigacié conclou amb un informe vinculant on s’incloguin les
conclusions a les quals s’hagi arribat i es proposin les mesures correctores que

es considerin adients.

Mesures cautelars

En funcié del risc i/o dany a la persona assetjada, una vegada s’hagi iniciat el
procediment i fins al tancament i sempre que hi hagi indicis d’assetjament, les
persones encarregades de les diferents fases d’intervencioé poden proposar a la

direccié de I'entitat 'adopcié de mesures cautelars.

Alguns indicadors que poden orientar la necessitat d'implementar mesures
cautelars sén: que la persona afectada manifesti una afectacio de la situacio
emocional, sentiment de por, insomni, incomprensié per part dels companys o
companyes de I'entitat, o altres situacions com ara I'existéncia de precedents

similars o el relat que existeixen amenaces.
La implementacié d’aquestes mesures haurien de ser acceptades per la persona

assetjada. A tall d’exemple, algunes mesures cautelars habituals sén el canvi de

lloc de treball, la reordenacio del temps de treball o el permis retribuit, pero, en
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cap cas, aquestes mesures poden suposar per a la persona assetjada un

menyscabament en les seves condicions de treball i/o salarials.

En cas que l'assetjament es doni entre persones socies, les mesures cautelars
fan referéncia a la limitaci6 temporal de participacié a les activitats grupals i
comunitaries (grups socioterapéutics, activitats culturals o de lleure, etc). En cap

cas pot suposar una limitacié de I'atencio psicosocial individual i familiar.

Les mesures cautelars no poden predisposar el resultat final del procediment i
s’han de prendre de forma motivada com a garantia de la proteccié de les parts
implicades. Perd també, 'adopcié d’aquestes mesures s’ha de fer d'una manera
personalitzada i coordinada amb tots els agents que intervenen en aquest
Protocol. S’ha de situar la persona assetjada en el centre d’atencié per garantir
una atencié integral d’assisténcia, proteccio, recuperacio i reparacié adequada i

evitar la victimitzacié secundaria (o revictimitzacio).

Informe de conclusions

L’informe ha d’incloure, com a minim, la informaci6 seglent:

1. Identificar la/les persona/es suposadament assetjada/ades i
assetjadora/ores.

2. Relacié nominal de les persones que hagin participat en la investigacio i
en I'elaboracié de l'informe.

Antecedents del cas, denlncia i circumstancies.

4. Altres actuacions: proves, resum dels fets principals i de les actuacions
realitzades. Quan s’hagin realitzat entrevistes a testimonis, i per tal de
garantir-ne la confidencialitat, el resum d’aquesta actuacio no ha d’indicar
qui fa la manifestacid, sin6 només si s’hi constata o no la realitat dels fets
investigats.

5. Circumstancies agreujants observades:

e Si la persona denunciada és reincident en la comissid d’actes
d’assetjament.

e Sihi ha dues 0 més persones assetjades.

e Si s’acrediten conductes intimidadores o de represalies per part de la

persona assetjadora.
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e Si la persona assetjadora té poder de decisié respecte de la relacié
laboral de la persona assetjada.

e Sila persona assetjada té algun tipus de discapacitat.

o Si l'estat fisic o psicologic de la persona assetjada ha sofert greus
alteracions, acreditades per personal meédic.

e Si es fan pressions o0 coaccions a la persona assetjada, testimonis o
persones del seu entorn laboral o familiar, amb la intencié d’evitar o

perjudicar la investigacio que s’esta realitzant.

Mesures correctores.

La Comissié d’investigacié és la responsable de la gestié i la custddia, tot
garantint la confidencialitat, del conjunt de documents que es generin en aguesta
fase. L’entitat posa a disposicio els mitjans necessaris per fer efectiva aquesta
custodia. L'informe de la Comissio d’investigacié es remet a (direccio de I'entitat

0 persona en qui delegui)

Fase 3: Resolucié

Segons linforme vinculant elaborat per la Comissié d’investigacio, la persona
(direccioé de I'empresa o persona en qui delegui) emet una resolucio del cas.
Aquesta resolucié s’emet com a maxim al cap dels 20 dies laborables des de

I'inici del procediment, ampliables fins a 30.

- Si hi ha evidencies suficientment provades de I'existéncia d’una situacio
d’assetjament: inici de I'expedient sancionador per una situacié provada
d’assetjament i adopcié de mesures correctores (de tipus organitzatiu,
com ara canvi de lloc o de centre de treball i, si pertoca, I'obertura d’'un
expedient sancionador, fent-hi constar la falta i el grau de la sancié. En el
cas de les persones socies, una revisio de les possibilitats de participacié

en determinades activitats).

- Si no hi ha evidéncies suficientment provades de l'existéncia d'una
situacié d’assetjament: arxivament de la dendncia a nivell intern. A la
resolucio s’hi han de fer constar les dades identificatives de la persona

denunciant i denunciada, la causa de la denlncia i els fets constatats. Es
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tramet una coOpia autentificada d’aquesta resoluci6 a la persona

denunciant i a la denunciada.

- Si de la investigacio realitzada es dedueix que s’ha comés alguna altra
falta diferent de la d’assetjament que estigui tipificada en la normativa
vigent o en el/els conveni/s d’aplicacié (com ara el cas d’'una denuncia
falsa, entre d’altres), s’ha d’'incoar I'expedient disciplinari que pertoqui.
Aixi mateix, tant si 'expedient acaba en sancié com si acaba sense
sancid, s’ha de fer una revisi6é de la situacio laboral en qué ha quedat
finalment la persona que ha presentat la denuncia. En el cas de les
persones socies, caldra fer una revisio de la seva participacié en les

activitats.

PRINCIPIS | GARANTIES

Tot el procediment d’intervencio garanteix:

Respecte i protecci6

» Cal actuar amb respecte i discrecié per protegir la intimitat i la dignitat

de les persones afectades.

* Les persones implicades estan acompanyades i assessorades per una

o diverses persones de la seva confianga de I'entorn de I'empresa.

Confidencialitat

+ Lainformacio recopilada en les actuacions té un caracter confidencial.
* Les dades sobre la salut es ftracten de manera especifica, i aixi

s’incorporen a [l'expedient després de [lautoritzaci6 expressa de la

persona afectada.
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Dret a la informacio

* Totes les persones implicades tenen dret a: informacié sobre el procediment,
els drets i deures, sobre quina fase <s’estd desenvolupant, i

segons la caracteristica de la participacio, del resultat de les fases.

Suport de persones formades

+ L'entitat compta amb la participaci6 de persones formades en la

matéria durant tot el procediment.

Diligéncia i celeritat

* El procediment informa sobre els terminis de resoluci6 de les fases,

per aconseguir celeritat i la resolucié rapida de la denincia.

Tracte just

* Es garanteix l'audiéncia imparcial i un tractament just per a totes les

persones implicades.

* Totes les persones que intervinguin en el procediment actuen de bona

fe en la recerca de la veritat i 'esclariment dels fets denunciats.

Protecci6é davant de possibles represalies

* Cap persona implicada no ha de patir represalies per participar en el

procés de comunicacio o denuncia d’una situacio d’assetjament.

* En els expedients personals només s’hi han d’incorporar els resultats

de les dendncies investigades i provades.
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Col-laboraci6

* Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment

tenen el deure d’implicar-s’hi i de prestar la seva col-laboracio.

Mesures cautelars

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d’assetjament, les
persones encarregades de les diferents fases d’intervencioé poden proposar a la
direcci6 de [I'empresa l'adopci® de mesures cautelars (p. ex. can-
vi de lloc de treball, reordenaci6 del temps de treball, permis retribuit...).
Aquestes mesures no han de suposar, en cap cas, un menyscabament de
les condicions de treball i/o salarials de la persona assetjada i aquesta les

ha d’acceptar.

Vigilancia de la salut

Les persones que perceben una situacié d’assetjament amb efectes sobre
la salut poden sol-licitar I'atencio, I'orientacio i l'informe meédic de vigilancia
de la salut a través del Servei de Prevencid de Riscos Laborals.
Si es produeix un dany per a la salut que genera una baixa medica i es constata
la vinculacio entre I'assetjament i la baixa médica de la persona afectada,

aquesta baixa médica s’ha de considerar com a accident de treball.

DRETS | OBLIGACIONS

Obligacions per part de I’entitat:

1. Garantir el dret de les persones treballadores en la relacio laboral:

a no ser discriminades sexualment o per raé de sexe, de l'orientacié sexual i/o
de la identitat sexual.

a la integritat fisica o psiquica i a una adequada politica de seguretat i higiene, i

al respecte a la seva intimitat i a la consideracio deguda a la seva dignitat.

15



2. Promoure un context i entorn laboral i d’atencié psicosocial que eviti

I'assetjament.

3. Arbitrar procediments especifics per a la prevencié de I'assetjament.

L’'incompliment de les obligacions per part de les empreses dona lloc a

I'exigéncia de responsabilitats administratives i judicials.

Persones treballadores i socies i persones ateses:

1.Drets: tenen dret a un entorn de treball i atencié saludable i a no patir

assetjament.

2.0bligacions: tothom té I'obligacié de tractar amb respecte les persones quan
s’activi una denuncia i de cooperar en la investigacié d’'una possible denuncia

d’assetjament.

Participacié de la representacio legal de les persones treballadores i socies i

persones ateses:

1. Obligacio de la representacio legal de les persones treballadores i socies i
persones ateses, de contribuir a prevenir 'assetjament.

2. Recomanacio de negociar mesures de difusi6 i sensibilitzacié.

SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PROTOCOL

Autisme amb Futur es reuneix un cop I'any amb la representacio de les persones
treballadores i ateses per fer 'avaluacié i el seguiment del Protocol d’assetjament
sexual i per rad de sexe de l'orientacié sexual i/o de la identitat sexual. Els

indicadors desagregats per sexe que utilitzem sén:

1. Nombre de persones treballadores o ateses que han fet una comunicacio per

assetjament sexual o per rad de sexe, de l'orientacié sexual i/o de la identitat
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sexual, a l'entitat, com a percentatge del total de persones treballadores o

ateses.

2. Nombre de persones treballadores i/o ateses que han fet una denudncia per
assetjament sexual o per rad de sexe de l'orientacié sexual i/o de la identitat
sexual al lloc de treball, com a percentatge del total de persones treballadores

i/o ateses.

3. Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacié que s’han portat

a terme a I'entitat (hores de sensibilitzacio/formacio i llista de mesures).

4. Nombre de procediments sancionadors que s’han portat a terme a l'entitat

durant 'any
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ANNEX

Annex 1. Marc legal

Normativa catalana

Estatut d’autonomia de Catalunya. Articles 15.2, 19.1, 25.3, 40.8, 41.1,
45,3 153.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica. Articles 92 h), 115 b) i 116 u).
Decret 312/1998, d’1 de desembre, de creacié dels serveis de prevencio
de riscos laborals per al personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

Resolucio 243/VI del Parlament de Catalunya, d’11 d’octubre de 2000, de
defensa de la no- discriminacié per motiu d’opcié sexual.

Pla interdepartamental per a la no-discriminaci6 de les persones
homosexuals i transsexuals, aprovat per Acord del Govern el 5 de
setembre de 2006.

Decret 141/2007, de 26 de juny, de creacié del Consell Nacional de
Lesbianes, Gais i Homes i Dones Bisexuals i Transsexuals.

Llei 3/2005, de 8 d’abril, de modificacié de la Llei 9/1998, del Codi de
familia, de la Llei 10/1998, d'unions estables de parella, i de la Llei
40/1991, del Codi de successions per causa de mort en el dret civil de
Catalunya, en matéria d’adopcié i tutela, que permet, basicament,
I'adopciod per part de persones homosexuals.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista.

Pla estratégic de politigues de dones del Govern de la Generalitat 2012-
2015, aprovat per Acord del Govern GOV/117/2012, de 20 de novembre
(DOGC 6259, de 22.11.12).

Normativa estatal

Constituci6é espanyola. Articles 1.1, 9.2, 10.1, 14, 15, 18.1, 35.1i 53.2.
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions

publiques i el procediment administratiu comu.
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- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Articles 173,
181, 184, 191 i 314.

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

- Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
d’ordre social. Articles 28, 34 A 37.

- Llei 13/2005, d’1 de juliol, per la qual es modifica el Codi civil en matéria
de dret a contraure matrimoni.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. Articles 3, 7, 8, 9, 12, 13, 14.5, 15, 48, 51 i 62.

- Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacié registral de
'esment relatiu al sexe de les persones, referida al canvi d’identitat de
genere corresponent a les persones transsexuals.

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public. Articles
14 95.

- Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei general de la Seguretat Social. Articles 115, 116 i 117.

- Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors. Articles 4.2 c)ie), i 54.2 g).

- Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social. Articles 8.11, 8.12,
8.13i8.13.bis.

- Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desplega l'article 24
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, en
matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

- Reial decret 1370/2007, de 19 d’octubre, pel qual es regula la Comissio

Interministerial d’lgualtat entre Dones i Homes.

Normativa europea

- Tractat de la Uni6 Europea. Articles 2 3.
- Tractat de funcionament de la UE. Articles 8 i 19.

- Carta dels drets fonamentals de la UE. Articles 4 i 31.
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Resoluci6 del Consell, de 29 de maig de 1990, relativa a la proteccié de
la dignitat de la dona i I'hnome en el treball [Diari Oficial C 157 de
27.6.1990].

Recomanacié 92/131/CEE de la Comissio, de 27 de novembre de 1991,
relativa a la proteccié de la dignitat de la dona i I'home en el treball [Diari
Oficial L 49 de 24.2.1992].

Declaracié del Consell de 19 desembre 1991 relativa a I'aplicacio de la
Recomanacié de la Comissio sobre la proteccié de la dignitat de la dona
i 'home en el treball, incldos el Codi practic encaminat a combatre
l'assetjament sexual [Diari Oficial C 27 de 4.2.1992].

Codi practic encaminat a combatre I'assetjament sexual a la feina [Diari
Oficial L

49 de 24.2.1992].

Carta social europea, de 3 de maig de 1996.

Comunicacié de la Comissid, de 24 de juliol de 1996, relativa a la consulta
dels interlocutors socials sobre la prevencio de l'assetjament sexual a la
feina.

Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27.11.2000. L’article 1 diu que la
Directiva té com a objectiu establir un marc general per lluitar contra la
discriminacié per motius de religié o conviccions, de discapacitat, d’edat
o d’orientacié sexual en 'ambit del treball i 'ocupacid, amb la finalitat que
als estats membres se’ls apliqui el principi d’igualtat de tractament.
Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell de 23 de
setembre de 2002 [Diari Oficial L 269 de 5.10.2002], que modifica la
Directiva 76/207/CEE del Consell, de 9 de febrer de 1976, relativa a
I'aplicacio del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones pel que fa
a l'accés a l'ocupacio, a la formacié i a la promocié professionals, i a les
condicions de treball [Diari Oficial L 39 de 1976.2.14]

Carta europea per a la igualtat entre homes i dones a la vida local. Maig
de 2006.

Directiva 2006/54/CE, del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol
de 20086, relativa a I'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat
de tracte entre homes i dones en assumptes de treball i ocupacio (refosa).
Resolucié del Parlament Europeu de 24.5.2012 sobre la lluita contra

I'homofdbia a Europa.
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Dictamen 2012/C 351/03, del Comité Economic i Social Europeu sobre el
tema “Drets dels grups vulnerables al lloc de treball i, en particular, les

questions de discriminacié basada en l'orientacié sexual” (dictamen

d’iniciativa).
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Annex 2 .Formulari denuncia.

Espal reserval per al Registre d'Entrada

Mirm. d'Expediant

[Docurmant o Gs inbam. Ne al pubslzueg ni e o difsis]

Formulari de denuncia interna.
d’assetjament per raé de sexe (')

Protocol

d'assetjament sexual

-

Dades de la persona denunciada

Maom i cognoms DMIMIE
Edat Saxa
" dona ™ home

Dol del centre de reball

Lioc de treball

Teléfon de contacke Adreca electronica
Drades de la persona que denuncia (persona afectada)

MNam | coanoms DMIFMIE

Edat Saxe

" dona " home

Domicili del centre de treball

Lloc de treball

Telafon de contacte

Adrega alecironica

Ralat dels fats ()

(Cancretar & maliu, adpntant-hl documentacia justificaboea, $ escau)

! Er quabevol tracismert de dadss que s= dugul & Ermes durant | tamiacs d ' squests derdrcos s'ha de respschar el mees lsgal wgent pel gue fa 8 b protecod

e dades da caricker parsorsl

]
=il fahia e=pail, cal emplenar un aliee Tull § numea- o
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